
Stellenplan für das Haushaltsjahr 2026

Teil A: Beamte

Teil A I. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

Laufbahngruppen Besoldungsgruppe Zahl der Stellen 2026 Mit Zulage Zahl der Stellen 2025 Ist-Besetzung am 30.06.2025

Wahlbeamte B3 1,00 0,00 1,00 1,00

Summe 1,00 0,00 1,00 1,00

hoeherer Dienst A14 1,00 0,00 1,00 2,00

A13 1,00 1,00

Summe 2,00 0,00 2,00 2,00

gehobener Dienst A13/G 1,00 0,00 1,00 1,00

A12 4,00 0,00 4,00 3,25

A11 2,00 0,00 2,00 1,00

A10/G 1,00 0,00 1,00 0,85

Summe 8,00 0,00 8,00 6,10

mittlerer Dienst A10/M 0,00 0,00 1,00 0,70

Summe 1,00 0,00 1,00 0,70

Insgesamt 11,00 0,00 12,00 9,80

Teil A: Beamte

Teil A II. Sondervermögen mit Sonderrechnungen

Laufbahngruppen Besoldungsgruppe Zahl der Stellen 2026 Mit Zulage Zahl der Stellen 2025 Ist-Besetzung am 30.06.2025

gehobener Dienst A12 1,00 0,00 1,00 1,00

Summe 1,00 0,00 1,00 1,00

Insgesamt 1,00 0,00 1,00 1,00

Insgesamt AI + AII 12,00 0,00 13,00 10,80



Stellenplan für das Haushaltsjahr 2026

Teil B: Tariflich Beschäftigte

Teil B I. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

Tarifart Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2026 Zahl der Stellen 2025 Ist-Besetzung am 30.06.2025

TVÖD VKA E14 1,00 1,00 1,00

E12 1,00 1,00 1,00

E11 7,00 7,00 5,65

E10 5,80 4,80 6,20

E09C 0,00 0,60 0,50

E09B 7,75 6,75 6,65

E09A 14,64 13,09 11,21

E08 3,60 5,10 4,30

E07 11,28 10,68 10,01

E06 26,05 24,46 26,03

E05 15,33 17,46 15,73

E04 2,86 3,22 1,67

E03 1,47 2,41 3,12

E02 9,90 11,03 12,27

E01 0,00 0,00 0,00

Summe 107,68 108,60 105,34

TV Wald Ba-Wü Mischl W9 0,80 0,80 0,80

W5 2,80 2,80 2,80

Summe 3,60 3,60 3,60

BT-V Soz.&Erz.Dienst S17 1,00 1,00 1,00

S16 1,00 1,00 1,00

S15 1,00 1,00 1,00

S13 3,00 3,00 2,86

S12 3,45 3,40 3,40

S09 5,00 5,00 4,47

S08B 1,00 1,00 1,00

S08A 51,24 51,24 41,17

S04 2,75 2,75 3,80

S03 0,33 0,33 0,33

S02 3,74 2,56 1,94

Summe 73,52 72,28 61,96

Insgesamt 184,81 184,48 170,91

Teil B: Tariflich Beschäftigte

Teil B II. Sondervermögen mit Sonderrechnungen

Tarifart Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2026 Zahl der Stellen 2025 Ist-Besetzung am 30.06.2025

TV-V E09B 1,00 1,00 0,00

E09A 1,00 1,00 1,00

E07 2,00 2,00 2,00

E06 7,00 7,00 7,00

TVÖD-VKA E06 1,00 1,00 1,00

Summe 12,00 12,00 11,00

Insgesamt 12,00 12,00 11,00

Insgesamt BI + BII 196,81 196,48 181,91

Insgesamt AI + BI 195,81 196,48 180,71

Insgesamt AII + BII 13,00 13,00 12,00

Insgesamt AI + AII + BI + BII 208,81 209,48 192,71



Teil D: - nachrichtlich - Ehrenbeamte, Beschäftigte in Probe- oder Ausbildungszeit Haushaltsjahr 2026

I. Ehrenbeamte

Bezeichnung Besoldungsgruppe Anzahl akt. Jahr Anzahl Vorjahr Beschäftigt am 30.Juni 2025

Ortsvorsteher BEAFEST 6,00 6,00 6,00

Summe 6,00 6,00 6,00

II. Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Bereich Bezeichnung Art der Vergütung Anzahl akt. Jahr Anzahl Vorjahr Beschäftigt am 30.Juni 2025

Anerkennungspraktikanten (Kiga) Prakt.Soz/Erz BT-V ERZIEH 5,00 5,00 1,00

Bundesfreiwilligendienst Festgehälter BFD 4,00 4,00 2,00

Praxisintegrierte Ausbildung Erzieher/in Azubi PIA u. Co BT-V AZUBIPIA 8,00 7,00 7,00

Praxisintegrierte Ausbildung Jugend- u. Heimerzieh Azubi PIA u. Co BT-V AZUBIPIA 1,00 1,00 1,00

Verwaltungsfachangestellte/r Azubi TVöD AZUBI 3,00 3,00 2,00

Verwaltungspraktikant/in g.D. Anwä/Azubi öD Verh. U9 100AZ 2,00 1,00 0,00

Summe 23,00 21,00 13,00
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